Óvodai programkalauz 2026 október
Igazgatói feladatok október

I. KIR statisztika elkészítése, adatátadás  
A finanszírozás alapját képező KIR adatszolgáltatás előtt az alábbi pontokat kötelező egyeztetni a tényleges óvodai naplókkal (nyilvántartásokkal):
· Titkárok, igazgatók hozzáférési jogosultségénak ellenőrzése, felkészítése a feladatokra.
· Gyermeklétszámok ellenőrzése: Az október 1-jén aktív jogviszonnyal rendelkező gyermekek száma fejenként, csoportonként és feladatellátási helyenként egyezik-e a mulasztási naplóval (OviKréta).
· Különleges bánásmód (SNI, BTMN, HH, HHH): A szakértői vélemények érvényessége. Csak az a gyermek jelenthető le SNI/BTMN-ként, akinek október 1-jén érvényes (hatályos) szakértői bizottsági véleménye van. (OviKréta).
· Ingyenes étkezésre jogosultak: A normatív kedvezményre (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 3 vagy több gyermek, tartós betegség) jogosító igazolások és szülői nyilatkozatok megléte és érvényessége.
· Pedagógusok adatai: Az alkalmazottak végzettségének, szakképzettségének, besorolásának (Gyakornok, Ped. I., Ped. II. stb.) és tényleges óraszámának pontos rögzítése. (KIR személyi nyilvántartás)
· Tartósan távollévők: A fizetés nélküli szabadságon, GYES-en, GYED-en vagy tartós táppénzen, felmentési időn lévő kollégák státuszának helyes beállítása. (KIR személyi nyilvántartás)
Előkészíteni a kitöltéshez szükséges egyéb adatokat (KIR-ben nem szereplő): beiratkozók, igazolatlan hiányzások, pedagógusok által elvégzett képzések

II. Munkatervben feltüntetett feladatok: 
· ellenőrzés, (pedagógiai, tisztasági, egészségügyi, munka és tűzvédelmi, stb)
· értekezletek, (nevelőtestületi, vezetői)
· kapcsolattartás, (fogadóórák is)
· munkaközösség, 
· hagyományápolás, jeles napok, 
· ha releváns pályázat megvalósítása

III. SNI és BTM gyermekek fejlesztésének ellenőrzése, adminisztráció biztosítása





IV. Új dolgozók (gyakornok is) befogadása
· stratégiai dokumentumok ismerete, alkalmazása
· személyes konzultáció, témái: közérzet, problémák, sikerek, kapcsolat a szülőkkel és kollégákkal, elvárások-rövid távon, dolgozói elképzelések-ötletek, vezetői visszajelzés az eddigi tapasztalatokról
· gyakornok esetében a mentorpedagógus beszámolója

V.  Faliújságok, kötelező információk frissítése (értesítendő, fogadóóra, események)

VI. Honlap aktualizálása

VII. Ha releváns minősítés vagy tanfelügyelet előkészítése, megvalósítása, portfólió elkészítésének támogatása.

VIII. Költségvetés ellenőrzése, felhasználás állapota, a 2026-ban hátralévő beszerzések előkészítése (árajánlatok, megrendelések). A folyamatban lévő szerződések követése.

IX. Otthontámogatások havi feladatai

X. Ha releváns, iskolai ősziszünet idejére gyermekellátási igény felmérése, ellátás megszervezése, ha lehetséges munkavállalók szabadságának ütemezése

XI. Amennyiben szeptemberben nem került rá sor, értekezlet a Szülői Szervezet vezetőségével
