Gyakori kérdések

Pedagogusmindsités

A pedagdgusmindsités egy olyan hivatalos eljaras, amelynek egyik célja a pedagdgusok
szakmai fejlédésének tamogatasa. Nem csupan egy adminisztrativ jellegii kotelezettség, hanem
egy komplex folyamat, amely tobb fontos célt is szolgal.

A mindsitési eljaras elvarja a pedagogusoktol, hogy atfogoan értékeljék sajat munkajukat.
A portfolio 6sszeallitasa soran ujra gondoljak a szakmai €letutjukat, pedagdgiai gyakorlatukat.
Ez az onreflexios folyamat hozzajarul a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodéséhez, segit
azonositani az erésségeket és a fejlesztendo teriileteket. A mindsitési eljarasban vald részvétel
tehat egy fejlodési lehetdség is.

A bolcsddei ellatas teriiletén uj utmutato késziilt, amely munkakoronként tartalmazza a kotelezd
illetve a szabadon valasztott dokumentumok korét. Irdnymutatast ad a mindsitési eljaras
lefolytatasahoz.

Az 0j kiegészitd Utmutaté valamint a hozzd kapcsolddé Dokumentumminték/sablonok az
Oktatasi Hivatal honlapja mellett megtalalhatdak a

https://magyarbolcsodek.hu/hu/szakmai-anyagok/modszertani-kiadvanyok/ meniipontban.

Bolcsddevezetd/intézményvezetd

Bolcsodevezeto/Intézményvezeto
Mindenkinek kotelezo feltdlten:

Eredeticégnyilatkozat intézeméngi kdrmgezet szaxmal életit dnéletrajz

Kotelezd alapdokumentum (S db)

* Eves munkaterv

»  Munkatervi beszamol6 =
Intézmény szakmai programjanak a bemutatdsa
Dolgoz6i elégedettség feltévképezése

« Szerepvillalas a csaladokkal valé kapcsolattartasban

Mindegyik dokumentumhoz REFLEXIO  feltoltése kilon
file -ban.


https://magyarbolcsodek.hu/hu/szakmai-anyagok/modszertani-kiadvanyok/

Szabadon vélaszthaté dokumentumok (3 db)
Bolcsodevezeto/ Intézményvezetd

+ Digitalis eszkozok jelenléte a bélcsédevezetd munkadjaban.

+ Dolgozok szakmai fejlédésének a tamogatasa és biztositasa.

+  Ellendrzési feladatok a vezeté munkdjéban.

+  Bolesodei dajka tevékenységének a megfigyelése.

+  Bolesddevezetd szerepe a csalddokkal valé kapcesolat kialakitdsdban.

+  Onképzés - tovibbképzés jelentdsége a vezetSi munkdban. nem szikséges kiilon Reflexié
+  Bdlesddevezetd szevepe a kornyezeti fenntarthatosagra nevelésben.

+ A bélesbdevezetd intézményen kiviili kapesolatrendszere.
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A mindsitési eljarasban jelentds valtozas, hogy a vezet6i feladatellatashoz lett igazitva az
eljarasrend.

Munkakorok szerint
Reflektiv értékeld interju-tevékenységlétogatas

Tobbeéli kdzos igazgatasi (integralt) intézmény 11 csoportos bolcsode kisgyermekneveldi munka mellett
vezetdl ora heti 2 ora  ->tevékenységlatogatas

Tobbcéli kozos igazgatasi (integralt) intézmény: 2 csoportos bolesode kisgyermekneveldi munka mellett
vezetdi 6ra heti 4 6ra —> tevékenységlatogatas

+ Mini béleséde kisgyermekneveldi munka mellett, vezetdi éra heti 1 drdban > tevékenységlatogatas
+  ondlld mini bolcsode napi 8 ora - gyermekesoportban eseti helyettesitéssel —vreflektiv évtékeld interju

«  Tobbeéli ovoda-bolesdde vagy tobbeéld, kozos igazgatdsi intézmény onallo szervezeti és szakwmai egysége
szervezeti formaban 3 vagy anndl tobb csoport esetén napi 8 vezetoi 6ra -> reflektiv értékeld interjd

Onadlls bileséde vezets feladat — napi 8 bra vezetd-helyettes - napi & bra (eseti helyettesités
gyermekcsoportban) —> reflektiv értékeld interji

Egyesitett bolesdde, vagy bolesodel igazgatosag, intézméngvezetd — napi 8 ora intézméngvezeto -helyettes
- napi 8 ora ->reflektiv értékeld interju

A tevékenységlatogatas azt jelenti, hogy a Pedagdgusnak 2 tevékenységtervvel kell késziilnie a
latogatas napjara.

A reflektiv értékeld interju esetén pedig 2 irdsos dokumentumot kell elkészitenie, amelybdl a
szakos szakértd valasztja ki az interju targyat.



Bolcsédevezets tevékenységére iranyuld latogatds és
a reflektiv értékeld interju.

Az interji lefolytatdsdnak alapszabdlyai

+ Az interju lefolytatdsdra a portfolio védését megeldzden keriil sor.

*  interju nyugodt felvételére alkalmas, kilon helyiség biztositésa.

Az interju javasolt idétartama:

+ - az interju felvétele: minimum 60, maximum 90 perc

+ - felkészilés az interji elemzésére (pedagégus, szakos szakértd): 20-30 perc

* - az interju elemzése: minimum 40, maximum 60 perc Az interju felvételét
és Ertékelését a szakos szakértd vezeti.

Dokumentumai:

* A latogatds napja elétt 10 nappal a pedagdqus elkiildi az dltala véalasztott 2
db szakmai munka ellendrzési tevékenységét bemutati tapasztalatait vogzitd
dokumentum csomag. A szakos szakértd 5 nappal a védés eldtt visszajelez,
hogy a kildott dokumentum kozul melyik képezi az interju alapjat.
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Kisgyermeknevel6 munkakor

Az elkészitendé6 dokumentumok szama csokkent, igy tobb id6 jut azok szakmailag tartalmas
elkészitésére.

Kisgyermekneveld
Mindenkinek kotelezé feltdlteni:
Onéletraiz  Eredetiségnyilatkozat, Intézményi kérnyezet bemutatasa, Szakmai életdt

Kotelezd alapdokumentum (5 db)
» Csoportprofil
» Akisgyermek életutjat bemutatd egyéni fejlédési naplo
» A csaladlatogatas modszertana
» Ajaték tervezésének modszertana
» Az Alapprogramban megfogalmazott alapelvek adaptalasa

Csoportprofil kivételével mindegyik dokumentumhoz sziikséges
REFLEXIO feltéltése kiilon file-ban.
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Szabadon valaszthaté dokumentumok (3 db)
Csaladi programok a bolcsddeben

Szllécsoportos beszélgetes szerepe és jelentésége a pedagogiai munkaban
Esetleiras

Gyermekcsoport éves kisgyermekneveldi tervének bemutatasa

Spontan érés tamogatasanak lehetdségei a gyermek-csoportban

Digitalis eszkozok hasznalata bolcsédében

Kornyezeti fenntarthatdsagra nevelés a bolesddében

Sajat készitésl jatek a bolcstdében

Az Eselleiras és a Sajat készitésl jaték a bolcsdédében kivételével mindegyik
dokumentumhoz szikséges Reflexio feltdltése kulon file-ban.

A mindsitési eljaras elemei: a tevékenységlatogatas, a szakos szakértével folytatott szakmai
beszélgetés és az azt kovetd portfoliovédés.

A kisgyermekneveld tevékenységének
megfigyelésére iranyuld helyszini latogatas

» Egyeztetés a latogatas idGpontjarol

» Megbeszélés a tevékenységlatogatas elbtt

» A tevékenységek megfigyelése: hatvan perc (2x30 perc).

» Atevékenységek megbeszélése, elemzése

» A tevekenyseglatogatast kiegeszitd, nem kotelezd
tevekenysegek

» A latogatas eredményének a rogzitése - jegyzékonyv
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A helyszini latogatas kapcsan fontos megjegyezni, hogy a tevékenységeknek egymasba kell
kapcsolodnia, nincs kozottiik sziinet, hogy a gyermekek napirendjét ne zavarja meg a kelleténél
nagyobb mértékben a Bizottsag latogatasa.



